Les cinq piliers de |a nouvelle
normalite au travail

Nous avons interrogé des professionnels de toute I’Europe sur leur facon de
travailler avant et pendant la pandémie, ainsi que sur la facon dont ils
envisageaient I’avenir du monde du travail. Voila ce qu’ils nous ont dit.
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Les inconvénients du téléetravail
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Résultats bases sur une enquéte aupres de 935 personnes dans toute I’'Europe



